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場所： 川崎市男女共同参画センター（すくらむ 21) 第 1 ・ 2 研修室
対象： 2016 ～ 2018 年度にマネジメント力ステップアップ座を修了また今年度のマネジメント力強化
　　　　 講座を受講中の方、 かわさきえるぼし認証企業の女性の方
受講料：無料　　　／　保育：なし

●13:30~
＊自分のコミュニケーションの癖を知るワーク
＊ソリューションフォーカス（解決思考）を学ぶ
＊職場のあるある、 女性同士のもやもや、 年上の部下、
　同僚 ・ 上司との付き合い方のコツを学びます。
講師：須田万里子さん
　（2 級キャリアコンサルティング技能士、 女性のためのキャリアバランス塾 主宰）

●15:00~
　女性リーダーとしての苦労話だけでなく、 ちょっとうまく
　いった事例などを紹介しあう横のつながりづくり
　（ネットワークづくりの時間）開催日

当日は、 次世代の女性リーダーを目指している当センターのインターンシップ生も 10 名程度
勉強のためご参加させていただきます。 あらかじめご了承ください。
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【すくらむ 21 の取得個人情報の利用目的】
本講座申込みでいただいた個人情報は、 本事業の目的以外には利用する
ことはありません。 本講座は平成 30 年度　川崎市男女共同参画センターの
主催事業です。

お知らせ

川崎市男女共同参画センター
〒213-0001 川崎市高津区溝口 2-20-1
TEL: 044-813-0808/FAX: 044-813-0864
e-mail：scrum21@scrum21.or.jp
URL：https://www.scrum21.or.jp

【お問合せ ・ 申込み先】

FAX 申込用紙（切り取らずこのまま送信ください。）

　　↓
　名前：
　所属先：
　ご連絡電話番号：

解決思考の職場のコミュニケーション
研修会＆受講者ネットワークづくり

　参加可能な場合は、 下記の必要事項を
　電話、 FAX、 ホームページ ・ E-mail でお申込みください。

番 外�編
解決志向の

職場のコミュニケーション

先の見えない変化の激しい社会。 働く一人ひとりの可能性を最大限に引き出し、 活力のある職
場にするため、 リーダーは解決志向（ソリューション・フォーカス）のコミュニケーションを学びます。

主催：川崎市男女共同参画センター（愛称：すくらむ 21）


