
１ どんな課題に取り組むの？

働き方を自分でデザインする
これからの自分に必要な視点とアクションを探して

２ 募集概要

【受⼊期間】8/18(⽕)〜9/2(⽔)までのうち全10⽇間
※20(⽔)23(⽇)24(⽉)28(⾦)29(⼟)31(⽉)を除く
※8/17(⽉)オリエンテーション実施
(13︓30〜16︓30、参加必須）

【実習時間】9︓30〜16︓00
【条 件】全⽇参加可能であること、実習前に⼤学経由で保険に

加⼊すること
【対 象】⼤学３年⽣以上の就職活動予定者（平成27年4⽉現在、学部学科不問）
【募集⼈数】5名
【申込⽅法】（１）履歴書（２）⾃⼰紹介書（３）志望⽤紙（当センター所定）を来所か郵送で提出

※各種書類は当センターホームページからダウンロードできます。
※履歴書・⾃⼰紹介書は⼤学指定のもので代⽤可能です。

【申込締切】7/31(⾦)必着 ※来所は17︓00まで 締切⽇以降の受付は⼀切できませんのでご注意下さい。
【選 考】書類及び⾯談

※⾯談は30分程度（⽇時応相談）〔会場〕すくらむ21
【参加決定】⾯談後、8⽉上旬以降メールにて個別に通知します。

平成27年度 短期インターンシップ

川崎市男女共同参画センター（愛称：すくらむ２１）
（ＪＲ南武線「武蔵溝ノ口駅」、東急田園都市線「溝の口駅」徒歩１０分）
〒213‐0001川崎市高津区溝口2‐20‐1 ＴＥＬ：044‐813‐0808/ＦＡＸ：044‐813‐0864
E‐mail：scrum21@scrum21.or.jp       URL：http://www.scrum21.or.jp

問合せ・申込み

昨年度の様子・事業詳細は

（１）社会人基礎力×男女共同参画について学ぶ
ワークショップ
働くことの意義や、これから社会に出て行くにあたって身
に付けておきたい社会人基礎力を、男女共同参画の視点
を織り交ぜながらワークショップ等を通じて学びます。

（２）働き手へのブリッジインタビューの実施及び
テーマ別事業企画実習
働くと一口に言っても、働き方はさまざま ―
地域の職業人を取材し、さまざまな価値観を学び取って
社会に発信するブリッジインタビューを実施します。
チームごとに事業企画の実務を体験します。
（詳細はホームページよりご確認下さい。）

【２次募集】


