
 
 
 
 

リーダー・管理職の心構えや必須スキルを 4 回の
講座で集中的に学びます。
仕事の悩みや、仕事とプライベートの両立など、
職場で話しにくいことも相談しながら、
同じ立場の女性同士学びあいましょう！

川崎市男女共同参画センター2 階 第 1・2 研修室（5/8、5/22）第 3 研修室（6/5、6/19） 
日時：平成 31（2019）年 水曜日の夜間開催 全 4 回講座 （日程は上記参照） 

対象：本テーマに関心がある女性（市内在住・在勤・在学優先、4 回連続参加可能な方優先） 

定員：20 名  受講料：無 料  保育：な し 

2019 年度 管理職になりたい女性のためのリーダー養成講座  全４回 水曜夜間開催 無料 2019 年度 管理職になりたい女性のためのリーダー養成講座  全４回 水曜夜間開催 無料 

全４回 いずれも水曜夜間（18：30～20：30） 

5/8 (水)
第 1・2 研修室 
 

先輩に学ぶ／私らしいリーダーシップについて 
女性を取り巻く環境の変化について、自己の振り返りから職場における役割期待と 
リーダーとしての課題整理
講師：増田 雅好さん （株式会社 OFFRE 代表取締役）

5/22 (水)
第 1・2 研修室 
 

部下の育成とマネジメント 
部下と目的を共有するコミュニケーション、ほめ方・叱り方、仕事や時間のマネジメント 
講師：油井 文江さん （株式会社 ゆいアソシエイツ 代表取締役） 

6/5 (水)
第 3 研修室 
 

職場のコミュニケーション・トレーニング 
コミュニケーション不足に陥らないための手立てやハラスメント等が起きにくい
職場の風土、環境づくりに大切なことについて学ぶ。
講師：須田 万里子さん (合同会社人材ドック代表、一般社団法人キャリアコンサルティング振興協会 代表理事)

6/19 (水)
第 3 研修室 
 

職場のコミュニケーション・トレーニング 
本音を言える職場づくり。部下や上司の信頼を得て、チームワークを円滑にする 
コミュニケーション法（参加型）を学ぶ。
講師：藤田 潮さん (And Cs 代表)

申込開始日：4 月 17 日（水）9:00～ 会場および申込方法の詳細は裏面をご覧ください。 
主催：川崎市男女共同参画センター 

18:30～ 
20:30 

18:30～ 
20:30 

18:30～ 
20:30 

18:30～ 
20:30 



【講師プロフィール】 
 
 

 

増田 雅好（ますだ まさこ）さん 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 
株式会社 OFFRE 代表取締役/中小企業診断士 
一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 
認定シニアコンサルタント 
 
株式会社ソシエワールドマーケティング部にて、顧客開発・管
理、店長・マネジャーの人材育成に従事、取締役としてマネジメ
ント業務に携わる。2011 年株式会社 OFFRE 設立。女子栄
養大学短期大学部 非常勤講師として就業支援、女性リーダ
ー養成講座、女性創業セミナー等、多数登壇し女性支援を行
っている。わかりやすい研修と好評を得ている。 

油井 文江（ゆい ふみえ）さん 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 
一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 
専務理事 
株式会社ゆいアソシエイツ 代表取締役 
 
女性の起業・事業開発・マーケティング支援、WLB、働き方改
革、ダイバーシティの研究・普及などに携わる。日本女子大学、
女子栄養大学講師、産業能率大学兼任講師、経産省、厚
労省の各種委員会委員を歴任。現在内閣府地域働き方改
革支援チーム構成員、経産省「ダイバーシティ経営企業 100
選」サポーターなど。著書に、｢一(いち)からわかるダイバーシティ
経営処方箋」 「あなたも社会起業家に！」など。 

須田 万里子（すだ まりこ）さん 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 
国家資格キャリアコンサルタント 
合同会社人材ドック 代表 
一般社団法人 キャリアコンサルティング振興協会 代表理事 
 
人材会社で25年、約5000人の人のキャリアのカウンセリングを
実施。2008年独立後は、人材コーディネーター向けの「コーデ
ィネーター塾」と、自分らしく輝きたい女性のための「キャリアバラン
ス塾」を主宰。ソリューションフォーカス（解決志向）を使って、
個人の方のやりたいことや可能性を広げるお手伝いをする研
修・カウンセリングを得意とする。 

藤田 潮（ふじた うしお）さん 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 
And Cs 代表 
 
ベネッセコーポレーション出身。 
得意とする参加型研修は「楽しかった」「研修のイメージが変わ
った」との高評価。特に自らの豊富な体験談は納得感が高く記
憶に残りやすいとの評。自らライフワークバランスを体現しながら、
4歳～87歳の受講者に対し、行政・金融・福祉・教育等業種
団体問わず約 1100 回以上の研修講演、個人セッションは
2500 時間以上に。社内報記事等への執筆や覆面調査など
多様に展開。 


