
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

この講座を 4 回以上受講した方にはセミナー修了証・参加者のあった事業所には、 
女性活躍推進事業所認定証をお渡しします。 
この認定証は、「かわさき☆えるぼし」 
認証制度（※１）の認証要件の 
評価項目「２キャリア形成支援」の 
項目の１つに該当します。 

（※１）川崎市では、女性の活躍推進、ワーク・ライフ・バランスを推進するため、平成 30 年度より、
働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる中小企業の皆様を対象に、「かわさき☆えるぼし」認証
制度を新設しました。「かわさき☆えるぼし」認証とは、女性活躍推進法に基づき厚生労働大臣が認
定する「えるぼし」を参考に、川崎市が独自に市内の中小企業を対象に認証する制度です。 
 

共催：かながわ労働センター川崎支所・川崎市 6 工業団体( 協同組合高津工友会、一般社団法人川崎中原工場協会、一般社団法人川崎北工業会、
下野毛工業協同組合、協同組合川崎中小企業労務協会、川崎市商工業協同組合) ・川崎市男女共同参画センター（すくらむ 21） 
 

申込開始日：6 月 26 日（水）9:00～ 会場および申込方法の詳細は裏面をご覧ください。 

場所： 川崎市男女共同参画センター（すくらむ 21) ２階 第 1・2 研修室 

対象： 川崎市内在住・在勤の就業中の女性／事業所推薦枠あり 
（ある程度の就業年数があり、今後のさらなるステップアップを希望する方） 

受講料：無料       定員：20 名       保育：なし 

申込方法：電話、ホームページの申込みフォームのいずれかより、 
次の内容（①受講される方の氏名②所属③連絡先④年代⑤受講動機）をお伝えの上、申込みください。 

全 5 回 講座   いずれも水曜日 13:30～16:00 

7/10（水） 
13:30～16:00 

第１部：働く女性の現状と女性の活躍推進について 
・ダイバーシティ・ワークライフバランス、働き方改革とは？ 
・私らしいリーダーシップの発揮の仕方について 
第２部：女性活躍のための神奈川県の事業等について 

増田 雅好さん 
(株式会社 OFFRE 代表取締役) 
 
かながわ労働センター川崎支所 

7/24（水） 
13:30～16:00 

“働き気分”を上げるチームマネジメント 
職場の業務マネジメントと部下のマネジメントについて学ぶ。 

油井 文江さん 
(株式会社 ゆいアソシエイツ 代表
取締役) 

9/4（水） 
13:30～16:00 

職場のコミュニケーショントレーニング ① 
認知の仕組みを知り、ハラスメントを起こさない職場づくりや、人格を否定したりモ
チベーションを低下させないコミュニケーションでチームをまとめる方法を学ぶ。 

舘野 聡子さん 
 (オフィスブリーゼ 代表) 

9/25（水） 
13:30～16:00 

職場のコミュニケーショントレーニング ② 
本音を言える職場づくり。部下や上司の信頼を得て、チームワークを円滑にする 
コミュニケーション法（参加型）を学ぶ。 

藤田 潮さん 
(And Cs 代表) 

10/9（水） 
13:30～16:00 

第１部：職場で伝わる・伝えるための技術 
論理的思考でプレゼンテーションスキルを上げる 
第２部：修了証及び認定証の交付 

高安 千穂さん 
(キャリアコンサルタント) 

川崎市男女共同参画センター館長 

 

講師プロフィールは 

裏面参照 



【講師プロフィール】 
 
 増田 雅好（ますだ まさこ）さん                                ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

株式会社 OFFRE 代表取締役/中小企業診断士、一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 認定シニアコンサルタント 

株式会社ソシエワールドマーケティング部にて、顧客開発・管理、店長・マネジャーの人材育成に従事、取締役としてマネジメント業務に携わる。2011 年

株式会社 OFFRE 設立。女子栄養大学短期大学部 非常勤講師として就業支援、女性リーダー養成講座、女性創業セミナー等、多数登壇し女性

支援を行っている。わかりやすい研修と好評を得ている。 

舘野 聡子（たての さとこ）さん                                     ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

オフィスブリーゼ 代表／株式会社 ISOCIA 代表取締役／特定社会保険労務士/シニア産業カウンセラー 

民間企業に勤務後、社労士事務所に勤務。•その後「ハラスメント対策」中心のコンサル会社にて電話相談および問題解決のためのコンサルティング、研

修業務に従事。•産業医業務を行う企業で、予防のためのメンタルヘルス対策とメンタル疾患の人へのカウンセリングに従事。2015 年に社労士として独立

開業、現在に至る。 

藤田 潮（ふじた うしお）さん                                      ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

And Cs 代表 

ベネッセコーポレーション出身。得意とする参加型研修は「楽しかった」「研修のイメージが変わった」との高評価。特に自らの豊富な体験談は納得感が高

く記憶に残りやすいとの評。自らライフワークバランスを体現しながら、4 歳～87 歳の受講者に対し、行政・金融・福祉・教育等業種団体問わず約 1100

回以上の研修講演、個人セッションは 2500 時間以上に。社内報記事等への執筆や覆面調査など多様に展開。 

油井 文江（ゆい ふみえ）さん                                       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 専務理事／株式会社ゆいアソシエイツ 代表取締役 

女性の起業・事業開発・マーケティング支援、WLB、働き方改革、ダイバーシティの研究・普及などに携わる。日本女子大学、女子栄養大学講師、産

業能率大学兼任講師、経産省、厚労省の各種委員会委員を歴任。現在内閣府地域働き方改革支援チーム構成員、経産省「ダイバーシティ経営

企業 100 選」サポーターなど。著書に、｢一(いち)からわかるダイバーシティ経営処方箋」 「あなたも社会起業家に！」など。 

高安 千穂（たかやす ちほ）さん                                   ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

キャリアカウンセリングチーム liveco（リブコ）代表／ワーク・ライフバランスコンサルタント 

2002 年より女性の就労支援に関わり、2009 年より株式会社ワーク・ライフバランスにて仕事と育児の両立支援や、働き方改革、リーダー育成、スキルアッ

プ研修、多様な人々の働きやすい組織づくりや地域づくりに関わる。 

2015 年より 1 年間の介護休業を取得。2 人の育児に加え、親族の介護や治療支援、障害のケアなどに取り組む現状から課題意識を持ち、2019 年ダ

ブルケアかわさきを立ち上げ。多様な人々がともに心地よく暮らせる社会を目指して活動中。 


