
高津区生涯学習支援事業　令和元年度　出前講座

カードゲームで体験する
ダイバーシティ＆インクルージョン

わたしの中の 「多様性」
　　　　　　

今年度も気がつけば半年がすぎ秋になりました。
日々の暮らしや仕事の中でモヤモヤ。さまざまな要因により
生きづらさを感じることがあります。…多様性ってなに？
自分の大事にしたい価値観って？仕事帰りに自分を見つめる時間を過ごしませんか。

10/29 火

11/26 火
＆

19：00 ～ 20：30

information

【主　催】　川崎市男女共同参画センター　　　【共　催】　高津市民館

【対　象】川崎市在住、在勤、在学のテーマに
　　　　　関心のある方、どなたでも。
　　　　　（※２回参加可能な方を優先します。）

【会　場】  高津市民館  11 階 視聴覚室
【定　員】  30 名
【保　育】なし　※0歳児同席可
【受講費】無料 

＆
価値観カードを
　使ったトークサロン

講  師 1回目：おおばやし あやさん（一般社団法人　ウェルビーイングコミュニケーションラボラトリー代表）

1 回目

2回目

高津市民館まで。
9/26 ㊍ 10:00~
電話、FAX、来館にて受付。

内　容

を考える

申込方法

2回目：郷原　正さん（創発 CAFÉ 主宰、アクティブラーニングファシリテーター）



 
 

講座名 わたしの中の「多様性」を考える 
□1 日目（10/29） □2 日目 （11/26） 

ふりがな 
氏 名 

 
 

電話番号  
 

年 代  お住まい 
の区 

市内（              区）  
市外（                ） 

本講座をどこで 
 知りましたか？ 

                                 ※例） 高津市民館のチラシ 

1 回目 講師：おおばやしあや さん プロフィール 
1980年生まれ。一般社団法人ウェルビーイングコミュニケーションラボラトリー代表理事、フィンランド国家認定ソーシャルワーカー。
IT 系企業で勤務後、日本人の多くが抱える生きづらさの現状を変えるため「世界一幸福な国」フィンランドの職業大学で学び 2
国で起業。ダイバーシティ&インクルージョンを体感・実践できるカードツール開発や、すべての人の自然体を活かし共同体の創造
力を上げる well-being な職場開発の研修を提供。外資系・大手企業をはじめ多くの企業、大学、医療機関や地方自治体か
ら支持を得る。 

参加申込用紙                      FAX：044 (833) 8175 

高津市民館 
〒213-0001 
川崎市高津区溝口１－４－１ 
ノクティビル２ 11 階 
 
＜申し込み方法＞ 
電話、FAX、来所にてお申し込みください。 

電話：044(814)7603  
FAX：044(833)8175 

●窓口受付：９時～20 時 30 分まで 
●FAX：24 時間受信可能 

２回目 講師：郷原 正 さん プロフィール 
1963 年生まれ。NPO 法人 SoELa 理事。創発 CAFÉ 主宰。アクティブラーニングファシリテーター。第９期川崎市男女平等
推進審議会委員。2010 年から神奈川県の神奈川県人材育成支援センターにて、県内の企業向けの研修カリキュラム開発事
業に携わり、「管理職研修カリキュラム開発分科会」の座長として活動。研修用ツール「価値観カード」の開発。様々な業種で企

業研修を行うほか大学、高校生対象の研修や授業で実施し好評を得る。 

申込先・問い合わせ先・会場 会場地図     【アクセス】 JR 南武線武蔵溝ノ口駅 徒歩 2 分 




