
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この講座を 4 回以上受講した方にはセミナー修了証、参加者のあった事業所には、 

女性活躍推進事業所認定証をお渡しします。 

この認定証は、「かわさき☆えるぼし」 

認証制度（※１）の認証要件の 

評価項目「２キャリア形成支援」の 

項目の１つに該当します。 

（※１）川崎市では、女性の活躍推進、ワーク・ライフ・バランスを推進するため、平成 30 年度より、

働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる中小企業の皆様を対象に、「かわさき☆えるぼし」認証

制度を新設しました。「かわさき☆えるぼし」認証とは、女性活躍推進法に基づき厚生労働大臣が認

定する「えるぼし」を参考に、川崎市が独自に市内の中小企業を対象に認証する制度です。 

 

共催：かながわ労働センター川崎支所・川崎市 6 工業団体(協同組合高津工友会、一般社団法人川崎中原工場協会、一般社団法人川崎北工業会、下

野毛工業協同組合、協同組合川崎中小企業労務協会、川崎市商工業協同組合) ・川崎市男女共同参画センター（すくらむ 21） 
 

申込開始日：7 月 8 日（水）9:00～ 会場および申込方法の詳細は裏面をご覧ください。 

場所： 川崎市男女共同参画センター（すくらむ 21) ２階 第 1・2 研修室 

対象： 川崎市内在住・在勤の就業中の女性／事業所推薦枠あり 

（ある程度の就業年数があり、今後のさらなるステップアップを希望する方） 

受講料：無料       定員：16 名       保育：なし 

申込方法：電話、ホームページの申込みフォームのいずれかより、 

次の内容（①受講される方の氏名②所属③連絡先④年代⑤受講動機）をお伝えの上、申込みください。 

 

 

 

全 5回 講座   いずれも水曜日 13:30～16:00 

7/29（水） 

13:30～16:00 

第１部： 女性を取り巻く環境の変化について 

・ワーク・ライフ・バランスとは何か、女性を取り巻く環境の変化について 

・誰もが働き続けられる環境づくりのためにリーダーとしての心得 

第２部：女性活躍のための神奈川県の事業等について 

臼井 成美さん 

（私スタイルラボ代表 

両立支援コンサルタント） 

かながわ労働センター川崎支所 

8/12（水） 

13:30～16:00 

“働き気分”を上げるチームマネジメント 

職場の業務マネジメントと部下のマネジメントについて学ぶ。 
油井 文江さん 
(株式会社ゆいアソシエイツ代表取締役) 

9/2（水） 

13:30～16:00 

職場のコミュニケーションづくり 

認知の仕組みを知り、ハラスメントをおこさない職場づくりやアサーティブな 

コミュニケーションでチームをまとめる方法を学ぶ。 

池田 絵里さん 

（一般社団法人 

教育コミュニケーション協会 理事 ） 

9/23（水） 

13:30～16:00 

職場のコミュニケーショントレーニング  

自分のコミュニケーションの癖を知るワークや、ソリューションフォーカス 

（解決思考）を学ぶ。 

須田 万里子さん 
（合同会社人材ドック代表  
一般社団法人 キャリアコンサルティング振

興協会 代表理事） 

10/7（水） 

13:30～16:00 

第１部：職場でもっと活躍する女性を増やすために、私が取り組むこと宣言 

職場の分析、女性が活躍しやすい職場づくりのため自分が取り組むことを考える。 

第２部：修了証及び認定証の交付 

第 1 部：増田 雅好さん 

（株式会社 OFFRE 代表取締役） 

第 2 部：センター館長 

 

講師プロフィールは 
裏面参照 

※新型コロナウイルスの影響によりやむなく延期もしくは中止となる可能性があります。開催についてはホームページや電話でご確認のうえ、お越しください。 

 

 

 



【講師プロフィール】 
臼井 成美 （うすい なりみ）さん                         ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

私スタイルラボ代表。両立支援コンサルタント／2030SDGs 公認ファシリテーター 

地方の中堅企業で仕事を始め、ベンチャー企業や大企業にも転職。その間に、育児、介護、そして自身の病気との両立を経験。その経験を活

かし、現在はワーク・ライフバランスコンサルタントとしてフリーランスで企業向けに誰もが働きやすい職場づくりの改善支援を行う。またキャリアコンサル

タントとして個人が複数の仕事を持つ「複業」を実現するための支援に取り組み、自身も複業を実践している。 

池田 絵里 （いけだ えり）さん                         ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

一般社団法人教育コミュニケーション協会 理事  

大学卒業後、外資系製薬メーカーに入社したのち、人材紹介・派遣会社にて教育を担当。社内や社外の研修、転職支援活動を行う。その

後、研修講師として独立。幅広い参加者から「わかりやすい」と好評。一般社団法人教育コミュニケーション協会では理事として説明力の普及に

努める。2 児の母でもあり、在住区の私立保育園保護者連絡協議会の顧問として、働く女性の社会参画サポーターの一面も持っている。 

須田 万里子（すだ まりこ）さん                        ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

国家資格キャリアコンサルタン ト合同会社人材ドック代表 一般社団法人 キャリアコンサルティング振興協会 代表理事 

人材会社で 25 年、約 5000 人のキャリアのカウンセリングを実施。2008 年独立後は、人材コーディネーター向けの「コーディネーター塾」と、自

分らしく輝きたい女性のための「キャリアバランス塾」を主宰。ソリューションフォーカス（解決志向）を使って、個人のやりたいことや可能性を広げる

お手伝いをする研修・カウンセリングを得意とする。 

油井 文江 （ゆい ふみえ）さん                          ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 専務理事／株式会社ゆいアソシエイツ 代表取締役 

女性の起業・事業開発・マーケティング支援、WLB、働き方改革、ダイバーシティの研究・普及などに携わる。日本女子大学、女子栄養大学講

師、産業能率大学兼任講師、経産省、厚労省の各種委員会委員を歴任。現在内閣府地域働き方改革支援チーム構成員、経産省「ダイバ

ーシティ経営企業 100 選」サポーターとしても活躍。著書に、『一(いち)からわかるダイバーシティ経営処方箋』 『あなたも社会起業家に！』など。 

増田 雅好 （ますだ まさこ）さん                       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

株式会社 OFFRE 代表取締役/中小企業診断士、一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 認定シニアコンサルタント 

美容系企業マーケティング部にて、顧客開発・管理、店長・マネジャーの人材育成に従事、取締役としてマネジメント業務に携わる。2011 年株

式会社 OFFRE 設立。女子栄養大学短期大学部講師として就業支援、産業能率大学兼任講師、女性リーダー養成講座、女性創業セミナ

ー等、多数登壇し女性支援を行っている。わかりやすい研修と好評。 


