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【目 的】 学生が主体的に身近な課題として男女共同参画を学べるきっかけをつ
くり、将来を見通した自己のキャリア形成に役立て、将来、男女共同参
画社会の実現に貢献できるような人材育成を目的として実施する。

【実施期間】 2015年8月18日(火)～９月2日(水)
※ 但し20日(木)、23日(日)、24日(月)、27日(木)、28日(金)、31日(月)を除く。
なお、8月17日(月)はオリエンテーション実施。

【実施場所】 川崎市男女共同参画センター、各取材場所等

【主 催】 川崎市男女共同参画センター

【対 象】 大学3年生以上の就職活動予定者12名（2015年4月1日現在、学部学科不問）

【募集・選考】 6月～7月中旬：募集開始、書類審査及び面談
7月下旬：参加者の決定

Ⅰ 概 要
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Ⅱ 実習概要
【1】 基礎研修
■社会人基礎力×男女共同参画について学ぶワークショップ
働くことの意義やこれから社会に出て行くにあたって身に付けておきたい社会人基礎力
を、男女共同参画の視点を織り交ながら、講義やワークショップ等を通じ学びました。
《実施した講義・ワークショップ》
①男女共同参画基礎研修
②性の多様性・自己肯定を考える
③男女共同参画の視点で考える防災ワークショップ
④プロが教えるコミュニケーション術
⑤デートＤＶって何？相手の気持ちを尊重するコミュニケーション
⑥ビジネスマナー研修
⑦「働く」を考えるワークショップ
⑧ＣＭの続きを考えるワークショップ
⑨働く女性のメンタリングサロン
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【2】 実践研修
（1）はたらくっておもしろい！を発信～学生と地域社会をつなぐブリッジインタビューの実施
「はたらく」と一口に言っても、働き方は、さまざまー。さまざまな価値観に触れ、働く前に知ってお

きたいこと、仕事と家庭の両立などのワークライフバランスなどの男女共同参画に関するテーマをもっ
と身近に考える機会として、地域の職業人をチームで取材しました。

（2）テーマ別事業企画実習
4つのチームに分かれ、チームごとに異なるテーマについて事業企画・運営の実務を体験します。
●防災＆キャリア教育事業サポートチーム①、②
●デートＤＶ啓発企画チーム
●イキメン研究所サポートチーム

Ⅱ 実習概要
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Ⅲ 実習詳細：基礎研修
働くことに必要な学びや気づきを体感したり、男女共同参画の視点で男女の人権やワークライフ
バランス、就労をトピック的に学び考えるプログラムを用意しました。地域で活躍する職業人や
NPOの方々を講師に迎えました。

■8/18午前
男女共同参画基礎研修

■8/18午後
性の多様性と自己肯定を考える

【講師】山下昴氏（NPO法人ReBit）
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Ⅲ 実習詳細： 基礎研修
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■8/19午後
「プロが教えるコミュニケーション術」
【講師】鈴木淳氏（エンターテイナー）

■8/19午前
男女共同参画の視点で考える
防災ワークショップ
【講師】上園智美氏（日本ミクニヤ株式会社）



Ⅲ 実習詳細： 基礎研修

Copyright (C) 2015 CareerRise Corporation & Kawasaki Gender Equality Center ”Scrum21” . 
All rights reserved. 無断転載・複製を禁じます。

■8/21午前
デートＤＶって何？相手を
尊重するコミュニケーション
【講師】阪口さゆみ氏、藤井和子氏
（NPO法人エンパワメントかながわ）

■8/21午後
「はたらく」を考えるワークショップ
【講師】宮川美恵子氏（キャリアカウンセラー）



Ⅲ 実習詳細： 基礎研修
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■8/22午後
働く女性のメンタリングサロン

■8/22午前
ＣＭの続きを考える
ワークショップ
【講師】大石智広氏



Ⅲ 実習内容：実践研修
（1）はたらくっておもしろい！を発信～ブリッジインタビュー
「はたらく」と一口に言っても、働き方は、さまざまー。さまざまな価値観に触れ、働く前に知ってお

きたいこと、ワークライフバランスなどの男女共同参画に関するテーマを身近に考える機会として、
自身の興味関心に基づく11名の働き手を取材しました。取材は学生を4つのチームに分け、4日
間かけて取材しました。結果はとりまとめ、HPに掲載しました。

新井加代子さん
（日本映画大学）

■8/25
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Ⅲ 実習内容：実践研修①ブリッジインタビュー
はたらくっておもしろい！を発信～ブリッジインタビュー

新井卓将さん
（丸子橋卓球スタジオ）

■8/25
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松田志暢さん
（株式会社エヌアセット）



Ⅲ 実習内容：実践研修①ブリッジインタビュー

桐生まい子さん
（学校法人専修大学）

服部エレンさん
（神奈川新聞社）
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■8/26

はたらくっておもしろい！を発信～ブリッジインタビュー



Ⅲ 実習内容：実践研修①ブリッジインタビュー

吉田卓さん
（株式会社ソフテム）
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■8/26

はたらくっておもしろい！を発信～ブリッジインタビュー

松﨑キヨエさん
（久末表Ｂ住宅自治会）



Ⅲ 実習内容：実践研修①ブリッジインタビュー

武山千春さん
（秀和運輸株式会社）

Copyright (C) 2015 CareerRise Corporation & Kawasaki Gender Equality Center ”Scrum21” . 
All rights reserved. 無断転載・複製を禁じます。

■8/27
はたらくっておもしろい！を発信～ブリッジインタビュー

田中愛華さん
（すこやか溝口保育園）



Ⅲ 実習内容：実践研修①ブリッジインタビュー
はたらくっておもしろい！を発信～ブリッジインタビュー

コウトさん
（フリーランス声優）

■8/30
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山口一美さん
（公益社団法人川崎市歯科医師会）



Ⅲ実習内容： 実践研修②テーマ別事業企画実習

（2）テーマ別事業企画実習
4つのチームに分かれ、チームごとに異なるテーマについて事業企画・運営の実務を体
験。最終日にはそれぞれのチームで実践研修の成果を発表しました。

• 防災＆キャリア教育事業サポートチーム①
• 防災＆キャリア教育事業サポートチーム②
• デートＤＶ防止啓発企画チーム
• イキメン研究所サポートチーム
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Ⅲ実習内容： 実践研修②テーマ別事業企画実習

■防災＆キャリア教育事業サポートチーム①、②
基礎研修で学んだ、男女共同参画の視点での防災の考え方や知識を活かし、防
災グッズの作成や防災訓練への参加、市民の防災団体の会議への参加を通して
、すくらむ21の防災事業への理解を深めました。
また、高校生のキャリア教育事業における取材の引率などを担当し、中高生のキャ
リア教育における男女共同参画の必要性を学びました。
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【活動内容】
・市立高校生ＣＭ作成事業
取材同行
・川崎市総合防災訓練参加
・防災訓練用防災グッズ作成

等



Ⅲ実習内容： 実践研修②テーマ別事業企画実習

■デートDV防止啓発企画チーム
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デートDVの講座で学んだ基礎
知識をもとに、身近なところから
啓発活動をはじめていく必要性
について考え、中高生に対する
デートDV防止啓発グッズを企画
しました。

【活動内容】
・デートDV防止啓発パンフ
レットの内容企画
・プレゼン資料の作成

等



Ⅲ実習内容： 実践研修②テーマ別事業企画実習

■イキメン研究所サポートチーム
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イキメン研究所の活動に参加
しながら、父親の育児参画につ
いて考えることを通じて男女共
同参画について学びました。

【活動内容】
・イキメン研究所ミーティング
への参加
・「ちちしらべ」プロジェクト遊
び場スポット調べ
・パパつながりグッズの企画

等



最終日にはそれぞれがこの10日間を経て、気づいたこと、学んだこと、10日前とどう
変わったかを発表しました。

インターンシップ活動報告会

●学生の感想
• 講座や取材を通して、女性が自らの問題に真摯に向き合う姿をみて感銘を受けました。仕

事や生活を両立させながらイキイキと人生を楽しむ女性の魅力に気づき、自分もそういう
風に慣れたらと、将来のことについて前向きに考えられるようになりました。

• グループで働いている人に取材をしに
行くことで挨拶や礼儀だけではなく、皆
で考えをまとめたり意見交換しながら
実社会について知ることができました。

• 「はたらく」という事について、たくさん
考える時間を頂けて、自分にとって大
変価値のあるインターンとなりました。

• 防災と男女共同参画って関係あるの
？と思っていましたが、非常時こそそう
いった視点が必要だということがわか
りました。

• 職員、講師の方、取材を受けていただ
いた働き手の方、インターンシップ生、
沢山の方との出会いが自分を成長さ
せてくれました。
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