
   
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

この講座を 4回以上受講した方にはセミナー修了証、参加者のあった事業所には、 
女性活躍推進事業所認定証をお渡しします。 
この認定証は、「かわさき☆えるぼし」認証制度の 
認証要件の評価項目「２キャリア形成支援」の項目の 
１つに該当します。 

共催︓かながわ労働センター川崎支所・川崎市 6工業団体(協同組合高津工友会、一般社団法人川崎中原工場協会、一般社団法人
川崎北工業会、下野毛工業協同組合、協同組合川崎中小企業労務協会、川崎市商工業協同組合)・川崎市男女共同参画センター 
 

申込開始日︓6月 14日（月）9:00～ 会場および申込方法の詳細は裏面をご覧ください。 

場所︓オンラインにて開催（Zoom を使用） 

・スマートフォンですと画面が小さいため、パソコン・タブレットを利用しての参加を推奨します。 
・Wi-Fi接続などの通信環境が必要です。事前に「Zoom」アプリのインストールが必要です（無料）。 
※オンラインが難しい方は川崎市男女共同参画センター（すくらむ 21）の第 3研修室（定員 5名）にて 
受講することが可能です。お申し込み時に必ずその旨、お知らせください。 

対象︓川崎市内在住・在勤の就業中の女性／事業所推薦枠あり 
    （ある程度の就業年数があり、今後のさらなるステップアップを希望する方） 
受講料︓無料     定員︓20名（※来館希望者︓5名を含む）     保育︓なし 
申込方法︓電話、ホームページの申込みフォームのいずれかより、次の内容（①受講される方の氏名②所属③連絡先 

④年代⑤受講動機⑥第 3研修室を希望するか否か）をお伝えの上、申込みください。 

※新型コロナウイルスの影響により、延期もしくは中止となる場合があります。必ずホームページや電話でご確認ください。 
 

 

 

 

全 5 回 講座   いずれも水曜日 14:00～16:00 

7/14(水) 

第１部︓ 女性を取り巻く環境の変化について 
・ワーク・ライフ・バランスとは何か、女性を取り巻く環境の変化について 
・誰もが働き続けられる環境づくりのためにリーダーとしての心得 
第２部︓女性活躍のための神奈川県の事業等について 

臼井 成美さん 
(両立支援コンサルタント/私スタイルラボ 
代表/2030SDGs公認ファシリテーター) 
かながわ労働センター川崎支所 

7/28(水) 
“働き気分”を上げるチームマネジメント 
変わるコミュニケーション～引っ張るより支えるリーダーシップ～ 
心理的安全性、意識バイアス、動機付けのポイントなどを学ぶ。 

油井 文江さん 
（一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメ
ント推進機構 専務理事／株式会社ゆいアソシ
エイツ 代表取締役） 

8/25(水) 

職場のコミュニケーションづくり➀ 
認知の仕組みを知り、ハラスメントを起こさない職場づくりや、 
人格を否定したりモチベーションを低下させないコミュニケーションで 
チームをまとめる方法を学ぶ。 

舘野 聡子さん 
（オフィスブリーゼ 代表/株式会社 
ISOCIA 代表取締役/特定社会保険労務士/
シニア産業カウンセラー） 

9/8(水) 
職場のコミュニケーションづくり② 
できない理由探しをやめて、ミライの姿を想像していく解決志向。新し
いリーダー像を作り、職場でもプライベートでも活用していく。 

須田 万里子さん 
（合同会社人材ドック代表/一般社団法人  
キャリアコンサルティング振興協会 代表理事） 

9/22(水) 
職場でもっと活躍する女性を増やすために、私が取り組むこと宣言 
職場をチェック︕女性が活躍しやすい職場づくりのため 
自分が取り組むことを考える。 

増田 雅好さん 
（株式会社 OFFRE代表取締役） 
 

 

講師プロフィールは 
裏面参照 

令和 3（2021）年度 管理職になりたい女性のためのリーダー養成講座 

女性リーダーのための 

マネジメント力強化講座 

水曜開催・無料 
セミナー修了証 

女性活躍推進事業 
電子認定証・付 



【講師プロフィール】 
臼井 成美 （うすい なりみ）さん                         ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

私スタイルラボ代表。 キャリアコンサルタント／2030SDGs公認ファシリテーター 
地方の中堅企業で仕事を始め、ベンチャー企業や大企業にも転職。その間に育児、介護、そして自身の病気との両立を経験。その経験からワー
ク・ライフバランスコンサルタントとして誰もが働き続けられる職場づくりのコンサルティングを行う。またキャリアコンサルタントとして個人のキャリア支援に
取り組む。 

年から 公認 リ タ とし も活動  
 

舘野 聡子（たての さとこ）さん                            ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

オフィスブリーゼ 代表／株式会社 ISOCIA代表取締役／特定社会保険労務士／シニア産業カウンセラー 
民間企業に勤務後、社労士事務所に勤務。その後「ハラスメント対策」中心のコンサル会社にて電話相談および問題解決のためのコンサルティ
ング、研修業務に従事。産業医業務を行う企業で、予防のためのメンタルヘルス対策とメンタル疾患の人へのカウンセリングに従事。2015 年に
社労士として独立開業、現在に至る。 
 

須田 万里子（すだ まりこ）さん                        ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

国家資格キャリアコンサルタン ト合同会社人材ドック代表 一般社団法人 キャリアコンサルティング振興協会 代表理事 
人材会社で 25 年、約 5000 人のキャリアのカウンセリングを実施。2008 年独立後は、人材コーディネーター向けの「コーディネーター塾」と、自
分らしく輝きたい女性のための「キャリアバランス塾」を主宰。ソリューションフォーカス（解決志向）を使って、個人のやりたいことや可能性を広げる
お手伝いをする研修・カウンセリングを得意とする。 

油井 文江 （ゆい ふみえ）さん                          ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 専務理事／株式会社ゆいアソシエイツ 代表取締役 
女性の起業・事業開発・マーケティング支援、WLB、働き方改革、ダイバーシティの研究・普及などに携わる。日本女子大学、女子栄養大学講
師、産業能率大学兼任講師、経産省、厚労省の各種委員会委員を歴任。現在内閣府地域働き方改革支援チーム構成員、経産省「ダイバ
ーシティ経営企業 100選」サポーターとしても活躍。著書に、『一(いち)からわかるダイバーシティ経営処方箋』 『あなたも社会起業家に︕』など。 

増田 雅好 （ますだ まさこ）さん                       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・◆ 

株式会社 OFFRE代表取締役／中小企業診断士、一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構 認定シニアコンサルタント 
美容系企業マーケティング部にて、顧客開発・管理、店長・マネージャーの人材育成に従事、取締役としてマネジメント業務に携わる。2011 年
株式会社 OFFRE設立。リーダシップ、女性リーダー養成講座、女性創業セミナー等、多数登壇し、研修が分かりやすいと好評を得ている。 


