
市内中小企業限定

出前研修のご案内

対　象：受講者 10 名以上

時　間：60 ～ 120 分（※基本は 90 分） 

場　所：すくらむ 21 または貴事業所（市内に限ります） 　

        もしくはオンライン会議システムZOOM 

受講料：無料 

申込み：先着順（新規事業所：４枠）

川崎市男女共同参画センターの事業所向け出前研修は、 

市内の中小企業を対象とした性別にかかわらず社員一人ひとりが能力を

発揮できる職場環境の整備、事業の活性化、多様な人材の育成などを

目的とした研修です。以下のテーマから希望されるテーマを選択の上、

お問合せ・お申込みください。
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研修

テーマ

事業内容や申込方法などの詳細は裏面をご確認ください。 

実施希望日の２.５か月前を目途にお申し込みください。 

組合単位、近隣事業所との合同研修も可能です。 

本事業を２回目以降のご利用の場合は有料にて承ります。 

申込方法・詳細は裏面もしくはホームページより。お気軽にお問合せください。

講師費用

新規

本研修の受講は、「かわさき☆えるぼし」認証

の申請に不可欠である必須項目「１－ウ」に

該当する研修会です。ぜひご活用ください。

すくらむ21　 検 索

URL� ： https ://www.scrum21.or . jp/
e -ma i l：scrum21@scrum21.or . jp

電話 � ： 0 4 4 - 8 1 3 - 0 8 0 8  
F A X： 0 4 4 - 8 1 3 - 0 8 6 4

スマートフォンでホームページから申込む場合は

こちらのQRコードを読み取ってアクセスして

ください。　→

川崎市男⼥共同参画センターお お
申 問
し �
� せ
み
は

〒213-0001�川崎市⾼津区溝⼝�2-20-1

S N Sでも情報発信！ @scrum21kawasak i

@scrum21_

@scrum21_kawasak i

①アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）について

②セクシュアリティに関係なくだれもが働きやすい職場づくりとは

③産後パパ育休（出生時育児休業）とワーク・ライフ・バランス

④介護をしながら働く社員のためのワーク・ライフ・バランス

⑤ハラスメント予防研修（パワーハラスメント・セクシュアルハラスメント等）

⑥会社を成長させる女性活躍推進

※どのメニューにもセンター案内と男女共同参画情報の提供が入ります。 
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